STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ]

1m. Aleksandra Fredry

W KORCZYNIE

Na podstawie art. 98 ust. 112 14, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. Nr 59 z 2017 r) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 . o

ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa im. Aleksandra Fredry
w Korczynie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016 1. poz. 1493).

Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. nr 59 z 2017 1.)

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole.

Uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Korczyna.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg — nalezy przez to rozumie

Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.



§2

1. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Fredry w Korczynie jest budynek
1 posesja przy ulicy A. Fredry 2, 38 - 420 Korczyna.

2. Nazwa uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Aleksandra Fredry
w Korczynie.

3. Szkota jest placowka zapewniajacg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania, w ktorej struktura organizacyjna obejmuje klasy I - VIII, a w ostatnim roku
nauki przeprowadzany jest egzamin.

4. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

7. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada
Pedagogiczna. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

8. W Szkole moga funkcjonowaé oddzialy integracyjne poczynajac od klasy pierwsze;j.

9. W Szkole moga funkcjonowaé oddziaty sportowe poczynajac od klasy pierwsze;j.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota wypetnia cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na harmonijnej realizacji zadan nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania.

2. Szkota wprowadza uczniow w $wiat wiedzy naukowej, wdraza do samodzielno$ci,
pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego

udzialu w zyciu spotecznym.



3. Szkota uwzglednia indywidualne zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje
psychofizyczne uczniéw, majac na celu wychowanie ich na $wiadomych, tworczych
1 odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej poprzez rozwijanie poczucia
patriotyzmu, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ktdrego korzeniami sa
warto$ci chrzescijanskie, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.
4. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby
1 wprowadzajac je w zycie spoleczne, ma na celu przede wszystkim:
1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykoéw spotecznego

wspoltzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od

dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwija¢ i1 przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
swiadoma, przygotowywaé do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego

indywidualne zdolnos$ci tworcze,

5) umacnia¢ wiare dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych

i trudnych celow,

6) rozwija¢ zdolnos¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

historycznych od fantastycznych,

7) ksztaltowaé potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczng; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

1 duchowego,

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego

doswiadczeniu,



9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej 1 ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego

1 psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnia¢ opiek¢ i wspomaga¢ rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu

rownych szans,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15) wprowadza¢ ucznidow w $wiat wiedzy naukowej, wdraza¢ ich do samodzielnosci,
pomaga¢ im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji

1 przygotowywac do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym,

16) wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, pojec, twierdzen
imetod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajgcym dalsze ksztalcenie,

17) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

18) wprowadza¢ ucznia w $wiat kultury 1 sztuki,

19) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych

doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;.

5. W szkole podstawowej szczegOlnie wazne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery
1 pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej, udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie opieki nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi.



6. Nauczyciel szkoty podstawowej powinien pozyskiwac zaufanie i sympati¢ ucznidéw oraz

wytwarza¢ wokot siebie mila, tworcza atmosfere, zyczliwie oddzialywac na uczniow.

7. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do

wszechstronnego rozwoju ucznia.

8. Konieczna jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

i wychowania.

9. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom

w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie w jezyku
ojczystym oraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych $rodkow

wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie

umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnoSci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),
5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,

ludzi 1 siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spolecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

10. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:



1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig

odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowywania do publicznych
wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na

gruncie zachowania obowigzujacych norm,
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
5) poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi 1 komunikacyjnymi,
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen
1 nawykow,
7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.
§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny =zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow
obejmujacy calag dziatalno$¢ szkoty =z punktu widzenia dydaktycznego

1 wychowawczego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawierajacy w  sposob

calo$ciowy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.



2. Szkolny zestaw programoOw nauczania, szkolny zestaw podrgcznikow oraz szkolny

program wychowawczo-profilaktyczny tworza spojna catos¢.
3. Realizacja tych programow jest zadaniem zaré6wno calej szkoly jak i kazdego nauczyciela.

4. Obok zadan wychowawczych szkota wykonuje rowniez dziatania opiekuncze odpowiednio

do istniejacych potrzeb.
5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje si¢ zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

§6

1. Szkota wspomaga rodziny w procesie wychowawczym.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczego6lnosci:



1y

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy,

eksponuje szacunek do cztowieka i1 sSrodowiska przyrodniczego,

upowszechnia  zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

umozliwia uczniom zachowanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j,

szanuje indywidualnos¢ ucznioéw 1 ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
budzi szacunek do pracy poprzez dobrg jej organizacje,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

10) stwarza warunki przyjemnego uczenia sig¢.

§7

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w zaleznos$ci do potrzeb i posiadanych mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1)

scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny,

2)

sprawowaniu opieki nad potrzebujacymi uczniami, w tym niepetnosprawnymi.

3. Opieke nad uczniami w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te

zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala si¢ na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac

tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek

sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

6. Za zgoda Dyrektora, rodzice moga wspomoc proces opieki.

7. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okresla

,Regulamin wycieczek 1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych w Szkole Podstawowe;j

w Korczynie”



§8

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci, indywidualnej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j,
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno -
pedagogiczne;,

3) wspodlpracy w tym zakresie z innymi instytucjami i organizacjami.

III. ORGANY SZKOLY

§9

1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i1 opieki jest Rada Pedagogiczna. Jej kompetencje okresla
regulamin.

3. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Jego kompetencje okresla regulamin.

4. W szkole dziata Rada Rodzicéw. Jej kompetencje okresla regulamin.

5. Dzialajace w szkole organy informuja si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli uchwatla jest
niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 6, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencjg Dyrektora.

9. Ostateczne rozstrzygnigcie w tego rodzaju sprawach podejmuje Dyrektor.

10. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,



2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy.

§ 10

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.
Postepowanie w tym zakresie okresla ustawa (art. 63 ustawy - Prawo o§wiatowe).
2. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor w szczegdlnos$ci:
1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagroéd i wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
5) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,
6) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.
4. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankows;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10



6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkote.

6. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

)
a)

b)
c)

d)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig szkoty:
przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
wystgpowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w oparciu o plan nadzoru,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektow obowigzujacej dokumentacji szkolnej,
opracowanie arkusza organizacji szkoty,

opracowanie szkolnego zestawu programdw nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

nadzorowanie uroczystosci szkolnych wynikajacych z planu pracy szkoty,

w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajagcych zasady
gospodarki finansowej szkoty,

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych, biurowych oraz
porzadkowych 1 BHP:

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

11



d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) prowadzenie archiwum,

f) administrowanie obiektami szkolnymi,

g) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwatorsko-remontowych,

h) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

j) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

k) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;j,
powszechnej samoobrony,

1) wudostepnienie pomieszczen do indywidualnej pracy nauczyciela w czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

7. Dyrektor szkoty:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

7) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

8) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow - skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
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9) po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej dokonuje
powierzenia lub odwotania stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych
w szkole.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim Szkoty Podstawowej im. A. Fredry w Korczynie.
9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

sprawozdanie z realizacji nadzoru pedagogicznego.

§ 11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory zwotuje posiedzenia Rady.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — braé takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich.
5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony
przez Rade.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal, w tym w sprawie innowacji 1 eksperymentéw

pedagogicznych w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
(lekcyjnych 1 pozalekcyjnych),

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) przedhuzenie czasu petienia funkcji przez dotychczasowego Dyrektora,

6) powierzenie stanowiska Wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz odwolywanie tych stanowisk,

7) Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii
Ww innej sprawie.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.

11. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

12. Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokét w formie elektronicznej
1 papierowe;j.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
2. Do Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodzi od 2-4 przedstawicieli spotecznosci

uczniowskiej z danego oddziatu. Reprezentantem klasowym do Rady Samorzadu
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Uczniowskiego moze zosta¢ uczen od klasy czwartej szkoty podstawowe;.

Przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ uczen klasy Osmej

z zachowaniem nie nizszym niz bardzo dobre w poprzednim roku szkolnym.

3. Kandydaci do Rady Samorzadu Uczniowskiego musza spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) wykazywac si¢ kultura osobistg i postawa etyczna,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznosci klasowej 1 szkolnej,
3) odznacza¢ si¢ wysoka frekwencjg i brakiem nieobecnosci nieusprawiedliwionej
oraz spoznien,

4) wykazywac si¢ brakiem trudnos$ci w nauce.

4. Wychowawca klasy zbiera 1 przechowuje informacje dotyczace dziatalnosci ucznia
w Samorzadzie Uczniowskim poczawszy od klasy czwarte;.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw. Zasady wybierania
i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow
w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

6. Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okreslajg regulaminy. Nie mogg one by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich treSciami, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Nagradzanie Samorzadu Uczniowskiego:
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1) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego 1 prace spoleczng na rzecz szkoty, gminy, Srodowiska lokalnego przy
ocenianiu zachowania ucznia od klasy 4 do klasy 7, zgodnie z zasadami opisanymi
w§31 1§32 Statutu Szkoty,

2) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spolecznej w ramach Samorzadu Uczniowskiego

odbywa si¢ wytgcznie na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

§13

1. W szkole dziata Szkolna Rada Wolontariatu, ktéra ma za zadanie organizowaé
1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
r6éznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen od klasy IV szkoty podstawowej. Uczniowie
uczestniczg w akcjach organizowanych przez szkote oraz dziatania pomocowe poza
szkota pod nadzorem nauczyciela — koordynatora. Do Wolontariatu moga by¢ wpisani
uczniowie za zgodg rodzicow/ustawowych opiekunow.

3. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;

3) angazowanie uczniéw w §wiadomg, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie ws$rod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

6) wpieranie cickawych inicjatyw miodziezy szkolne;.

4. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktdérej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow

(prawnych opiekunow);
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3) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwoscia, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

4) wolontariusz wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do ,,Karty aktywnosci Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow mogg dokonywac: nauczyciel koordynator, wychowawca
lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata. Adnotacja
w ,,Karcie aktywnosci Wolontariusza” powinna zawiera¢: date, miejsce, czas
poswigcony na wykonanie zadania, opis $wiadczen wolontariackich, podpis osoby
potwierdzajacej dang akcje.
5. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Wolontariatu.
1) cztonkowie Szkolnego kota Wolontariatu w glosowaniu tajnym ze swojego sktadu
wylaniaja 3-osobowa Szkolng Rade Wolontariatu;
2) wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku
szkolnego na pierwszym zebraniu organizacyjnym SKW;
3) podsumowanie dziatalno$ci, odbywa si¢ na ostatnim spotkaniu SKW w danym roku
szkolnym.
6. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
7. Na kazdy rok szkolny opiekun SKW wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
8. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno§¢ SKW podawane sg do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.
9. Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dzialalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu
1 prace spoleczng na rzecz szkoty, gminy, srodowiska lokalnego przy ocenianiu
zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w §31 1 §32 Statutu Szkoty.
10. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na akademii szkolnej,
2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego, szkolnego,
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4) pisemne podzigkowanie do rodzicow,
5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu wytacznie na

swiadectwie ukonczenia szkoty.

§14

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
2. W skilad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
5) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli z ogdtu rodzicow do sktadu komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.
6. Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin, ktory ustala
migdzy innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow,
2) organy Rady, sposob jej wylaniania i zakres kompetenc;i,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy.
7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 4, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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8. Regulamin swojej dziatalnos$ci uchwala Rada Rodzicow.

L.
1)

2)

§ 15

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

na drodze merytorycznej dyskusji prowadzacej do pozytywnego rozwigzania
problemu, sprzyjajacej nawigzywaniu pozytywnych relacji pomigdzy stronami sporu,
badz w sytuacjach wyjatkowych, trudnych do rozwigzania poprzez ztozenie pisma do
centrum informacyjnego odpowiedniej jednostki organizacyjnej (sekretariatu).
Ewentualne skargi i wnioski w kwestiach dotyczacych naruszenia praw ucznia rodzice
lub prawni opiekunowie moga kierowa¢ do wychowawcy oddziatu, a w razie potrzeby
ztozy¢ pismo do centrum informacyjnego odpowiedniej jednostki organizacyjnej

(sekretariatu) lub na adres mailowy: sos@zs.korczyna.net. Wychowawca

zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi, a w razie potrzeby — do zorganizowania
zebrania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu rozpatrzenia skargi
lub wniosku. Wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia odpowiedzi w ciggu
siedmiu dni. Jesli rodzic / prawny opiekun nie jest usatysfakcjonowany dokonanymi
przez wychowawce lub w/w zespdt ustaleniami, ma prawo zlozenia odwotania do
Dyrektora szkoty.

Ewentualne skargi i wnioski w kwestiach dotyczacych odwolywania si¢ od kary
natozonej na ucznia rodzice lub prawni opiekunowie moga kierowa¢ do wychowawcy
oddziatu, a w razie potrzeby ztozy¢ pismo do centrum informacyjnego odpowiednie;j
jednostki organizacyjnej (sekretariatu). Wychowawca zobowigzany jest do
rozpatrzenia skargi, a w razie potrzeby — do zorganizowania zebrania zespotu
nauczycieli uczagcych w danym oddziale w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku.
Wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia odpowiedzi w ciggu siedmiu dni.
Jesli rodzic / prawny opiekun nie jest usatysfakcjonowany dokonanymi przez
wychowawce lub w/w zesp6t ustaleniami, ma prawo ztozenia odwotania do Dyrektora

szkoty.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.
2. Podstawe organizacji pracy szkoty podstawowej w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) plan pracy szkoty,

3) tygodniowe plany zajec.
3. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegd6towo organizacj¢ nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym. Opracowany jest na podstawie szkolnego planu nauczania.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lno$ci liczbg pracownikoéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.
4.  Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.
5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow zawodowych.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, stosuje si¢ odpowiednio ust. 4 1 5.
8. Plan pracy szkoty zawiera informacje dotyczace organizacji roku szkolnego, w tym:
terminy, miejsce, sposob realizacji, organizatorow wydarzen, uroczystos$ci, konkursow

w szkole 1 srodowisku.
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9. Tygodniowe plany =zaje¢ okre$laja organizacje statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych. Ustalane sg przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji szkot, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
10. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w formie klasowo-lekcyjnej.
11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
12. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne. Czas
trwania przynajmniej jednej z przerw mi¢dzylekcyjnych umozliwia spozywanie positkow
przez uczniow.
13. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. W jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczniowie ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i programach wybranych z zestawu dla danej
klasy, dopuszczanych do uzytku szkolnego.
14. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych, informatyki oraz na
zaj¢ciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
15. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;
2) na obowiagzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniéw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddziatowej lub

migdzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczeszczajacy do oddzialow
integracyjnych, liczba ucznidw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie
ustawy — Prawo o$§wiatowe;
5) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 1-4, podzialu na grupy mozna dokonywac
za zgodg organu prowadzacego szkote.
16. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.
17. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach od 12 do 26 ucznioéw.
18. W klasach I - IIl edukacji wczesnoszkolnej liczba ucznidow w oddziale nie moze
przekraczac 25.
19. Liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej jednak niz o 2 uczniow.
20. Oddziat, w ktéorym zwigkszono liczbe ucznidw, moze funkcjonowaé ze zwigkszong

liczba w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§17

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty dokonuje powierzenia tego stanowiska i odwolania z niego po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Ponadto Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow.

4. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci: zastgpowanie Dyrektora w czasie
jego nieobecnosci, z wytaczeniem spraw kadrowych i finansowych oraz wykonywanie innych
czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty.

5. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor.
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§18

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie
1 kraju, tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty na zasadach ogolnie przyjetych.

3. Udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia.

4. W bibliotece ma prawo przebywaé uczen w wyznaczonych godzinach rannych
(w zastepstwie §wietlicy) oraz wypozyczajacy ksigzki lub pracujacy w czytelni.

5. W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju 1 porzadku.

6. W czasie przebywania w bibliotece jest zakaz jedzenia i picia.

7. Ksiggozbidr wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu.

8. Z ksiggozbioru podrecznego oraz zbiordw specjalnych mozna korzystac tylko w czytelni.
9. Uzytkownicy maja wolny dostep do potek.

10. Wydawnictwa stanowigce ksiggozbidr podrgczny, zbiory tasmoteki i wideoteki udostepnia
bibliotekarz.

11.  Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres jednego miesigca (nie
dotyczy lektur).

12. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama ksigzke
o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu z bibliotekarzem.

13. Przed zakonczeniem roku szkolnego ksigzki powinny by¢é obowigzkowo zwrocone do
biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy przede wszystkim uczniow
konczacych nauke w danej szkole oraz nauczycieli konczacych prace w szkole).

14. Kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz.

15. Kontrole zbiorow biblioteki zarzadza Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

16. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostgpne dla uczniéw i nauczycieli.

17. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

3) kontroluje stan ewidencji,

4) zarzadza scontrum zbioroéw bibliotecznych,

5) odpowiada za przekazanie zbiordw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza,

6) uwzglednia w planie pracy szkoly zadania z edukacji czytelniczej i medialnej
stuzace rozbudzaniu i1 rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianiu i poglebianiu u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

7) inspiruje nauczycieli do wspotpracy z biblioteka,

8) obserwuje 1 ocenia prac¢ nauczyciela bibliotekarza.

18. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkot¢ kanonu, literatur¢ popularnonaukowa,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,
kasety magnetofonowe, kasety video, ptyty CD 1 DVD, przepisy o$wiatowe i inne pomoce
dydaktyczne stuzace rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan czytelnikow.

19. Czas pracy biblioteki  dostosowany jest do organizacji zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

20. W bibliotece szkolnej obowiazuja nastgpujace regulaminy: Regulamin Wypozyczalni
Biblioteki Szkolnej Szkoty Podstawowej w Korczynie; Regulamin wypozyczania,
uzytkowania i zwracania podrecznikow w Szkole Podstawowe] w Korczynie; Regulamin
korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece szkolnej
w Szkole Podstawowej w Korczynie; Regulamin Czytelni Biblioteki Szkolnej Szkoty

Podstawowej w Korczynie.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno—
wychowawczej pracy szkoty, jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych

1 tekstowych,
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3) poznawania ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) przysposabiania czytelniczo—informacyjnego prowadzonego na lekcjach
bibliotecznych z calymi klasami oraz z poszczegdlnymi uczniami i grupami,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
ispoleczng  poprzez systematyczne prowadzenie lekceji bibliotecznych
wg przyjetego planu,

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej,

7) informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidOw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

8) wspolpracy z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami
zainteresowan,

9) stosowania rdznych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspdlpracy z instytucjami kultury i placoéwkami oswiatowymi m. in. poprzez
organizacj¢ 1 udzial w konkursach czytelniczych, literackich 1 plastycznych,

11) kompletowania zbior6w i rdéznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz
programow na no$nikach elektronicznych w celu umozliwienia efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjna,

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,

13) petnienia funkcji doradczo—informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,

15) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia,

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

17) popularyzowania nowoczesnych mozliwos$ci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece,

18) realizowania ogdlnopolskich akcji 1 programow.
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ZASADY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z NAUCZYCIELAMI,
UCZNIAMI I RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI) ORAZ INNYMI

BIBLIOTEKAMI

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

)

2)
3)
2. Uczniowie:
1)
2)

3)
4)

5)

6)

swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych, akcji czytelniczych itp.,

wspomagania ucznidow szczegoOlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci

wychowawcze.

mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,
otrzymuja pomoc w Kkorzystaniu z roéznych zrédel informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych oraz rozwijaniu
zainteresowan, wyrabianiu i pogtebianiu nawyku czytania,

moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
a takze innych roznorodnych zrédet informacji,

na zaje¢ciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru

podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

1) rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania

z informacji,

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
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1)

2)

3)

4)
S)

5. Biblioteka

partnerstwa w:

1)
2)
3)
6. Rodzice:
1)
2)
3)

moga zlozy¢ zamdwienie na literatur¢ pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i1 przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub
czes¢ zajed,

korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

Dyrektor szkoty i nauczyciele otrzymujg informacj¢ o stanie czytelnictwa,
maja mozliwo$¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych oraz innych réznorodnych Zrodet informac;ji.

szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach

rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
popularyzacji literatury dla rodzicoOw z zakresu wychowania,

wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

moga korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

maja mozliwos¢ wgladu do:

a) Statutu Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Fredry Korczynie,

b) Regulaminu Dziennika Elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Aleksandra

Fredry Korczynie,

c) szkolnego zestawu programow nauczania,

d) szkolnego zestawu podrecznikow,

e) planu pracy szkoty,

f) planu nadzoru pedagogicznego,

g) koncepcji pracy szkoty,

h) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

1) raportu z ewaluacji,

j) regulaminu wycieczek 1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych,

k) regulaminu Rady Pedagogicznej,

1) regulaminu Rady Rodzicéw,

m) regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
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n) regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu,
0) procedur postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania,
p) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach gminy Korczyna,
2) wspotdziatajac w zakresie dziatalnosci kulturalnej bibliotek szkolnych na
terenie gminy,
3) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz
os$rodkach informacji.
8. Wspolpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng, Wojewodzka Biblioteka Publiczna,
z Wojew6dzka Biblioteka Pedagogiczna:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy,
2) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych,

3) udziat w spotkaniach z pisarzami i innymi ludzmi kultury.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 19

1. Swietlica szkolna jest forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty. Ma na celu
zaspokojenie potrzeb $rodowiska 1 placowki w zakresie zorganizowanej opieki
pozalekcyjne;j.

2. Szkota prowadzi $wietlicg dla uczniow szkoty podstawowej, ktérzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Swietlica jest integralng czescia szkoly - w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i1 dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
4. Gtownym celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce,

28



3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

5. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa, opieki 1 wychowania, tworzenie warunkoéw do nauki,
organizowanie czasu wolnego przed lub w czasie zaje¢ edukacyjnych,

2) troska o prawidlowy rozwdj fizyczny, psychiczny i intelektualny dzieci, rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien,

3) ksztaltowanie postaw spoteczno-moralnych i patriotycznych mlodziezy,
4) zapewnienie uczniom wyzywienia w ramach dziatania stotowki szkolne;,
5) pomoc w odrabianiu lekcji,

6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

7) rozwijanie samodzielnosci 1 spotecznej aktywnosci,

8) wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami dzieci korzystajagcych
z opieki w §wietlicy.

6. Obowigzki nauczyciela wychowawcy $wietlicy:
1) nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy,

b) zdrowie i bezpieczefistwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé
w $wietlicy 1 poza nig),

c) wilasciwg organizacje zaje¢ z dzie¢mi,
d) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ Swietlicowych,
€) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

f) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe.

2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawcy
Swietlicy inne zadania.

7. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:
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1) Nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor szkoty i Kierownik $wietlicy.
2) Swietlica funkcjonuje w godzinach okre§lonych w regulaminie §wietlicy.

3) W S$wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczycieli-wychowawcow $wietlicy.

4) W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w zréznicowanej wiekowo grupie wychowawcze;.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25 uczniow.

5) Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkoty
kompletnie wypelnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy”.

b

6) Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowig podstawe

przyjecia dziecka do $§wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

7) Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej
okazjonalnie.

8) Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy.

8. Szczegotowy organizacje pracy swietlicy okresla regulamin.

9. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkola organizuje stotowke.

10. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest pelnoptatne lub nieodptatne
(finansowane przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej).

11. Warunkiem korzystania przez dziecko z obiadow jest podpisanie przez rodzica (opiekuna
prawnego) umowy (druk do pobrania ze strony internetowej szkoty lub w $wietlicy szkolnej).
Umowg nalezy wydrukowaé w 2 egzemplarzach, wypeti¢ drukowanymi literami i ztozy¢
u Kierownika $wietlicy. Przy skladaniu kazda umowa otrzyma indywidualny numer.
W przypadku korzystania z obiadu przez wigcej niz jedno dziecko w rodzinie nalezy
wypetni¢ osobne umowy na kazde z dzieci. Po ztoZeniu druku umowy i uzyskaniu informacji
o jej numerze nalezy dokona¢ przelewu odpowiedniej kwoty na konto zywieniowe.
Niezawarcie umowy powoduje brak mozliwosci korzystania z positkow.

12. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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13. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
14. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgsci oplat:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
15. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 14, Dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

16. Szczegotowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin.

§ 20

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nicodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
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sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pedagoga lub pedagoga specjalnego;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
12. Zajegcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 5.
14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
15. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 13 1 14, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
17. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
18. Zajecia, o ktorych mowa w ustgpach poprzedzajacych, prowadza specjaliSci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
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19. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.
20. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.
21. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w § 19 ust. 12-14, ust. 16-17 oraz ust. 19-20, trwa 45
minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie w/w zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
22. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
23. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizowane s3 w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych. Zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniaja dziatania szkoty 1 placowki w zakresie doradztwa
zawodowego.
24. Ramowe plany nauczania zawieraja godziny na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej w wymiarze po 10 godzin
minimum w kazdej klasie w catym okresie nauczania.
25. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicOw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.
26. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.
27. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu

szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.
28. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka
wystgpienia  specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatlcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

29. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel wychowawca
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora oraz rodzicoOw ucznia.

30. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
nalezy do zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

31. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii,

2) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji

o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.
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32. Prace zespolu koordynuje wychowawca. Jedna osoba moze koordynowaé prace kilku
zespolow.
33. Zadania i1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczego6lne.
34. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje.
35. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
36. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosne;j
1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
3) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,
4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,
5) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
7) wspodlpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
37. Zadaniem pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, jest realizacja:

1) zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

b) prowadzeniem badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
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wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych;

2) zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

38. Zadaniem doradcy zawodowego jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem i pedagogiem
szkolnym, programu oraz koordynacja jego realizacji,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

39. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 38.

40. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

41

42.

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 milodziez niepelnosprawne,

niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenie to moze by¢
prowadzone w formie nauki odpowiednio w szkole w oddziale integracyjnym.

Uczniow1 objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
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ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

43. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i1 mtodziezy organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore
stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacjg, resocjalizacje 1 zapewnia specjalistyczng pomoc
1 opieke.

44. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztatcenia
specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnos$ci, w tym stopnia
niepelnosprawnosci intelektualne;.

45. Dyrektor szkoty, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

V. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kwalifikacje 1 zasady
wynagrodzenia okre$laja odrgbne przepisy.
2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne
zespoly problemowo—zadaniowe.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
5. Do podstawowych obowiazkéw kazdego nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:
a) realizacje wybranego zestawu programOw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
3) sprawiedliwe ocenianie oraz szeroka indywidualizacja procesu dydaktyczno-

wychowawczego,

40



4) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie

godnosci osobistej ucznia,

5) dbanie o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i1 sprzgt szkolny,

6) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka,

7) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z1idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras

1 $wiatopogladow,

8) pisemne przygotowywanie scenariusza zaje¢ obserwowanych przez Dyrektora

1 Wicedyrektora,

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

10) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogiczne;j,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez samoksztatcenie, udzial w pracach zespotu przedmiotowego

oraz formach doskonalenia zawodowego,

12) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicéw i ucznidow

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego programu, sposobach sprawdzania osiagnigé

edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych.
6. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole w pelnym wymiarze godzin jest zobowigzany
uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole¢ imprezach rekreacyjno—wypoczynkowych oraz
moze realizowac (w zalezno$ci od potrzeb szkoty) nastepujace formy zaje¢ pozalekcyjnych:

1) kota przedmiotowe 1 rozwijajace zainteresowania,

2) opiekunczo—wychowawcze (§wietlica szkolna, zajgcia czytelnicze, druzyna
harcerska, gromada zuchowa, SKO, Samorzad Uczniowski, akcje charytatywne, wolontariat),

3) artystyczne (muzyczne, taneczne, plastyczne, techniczne, teatralne, filmowe,
fotograficzne),

4) dydaktyczno—wyroéwnawcze 1 korekcyjno—kompensacyjne,

5) sportowe i rekreacyjne (SKS, klub sportowy, kétko szachowe, basen, lodowisko,
narty),
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6) turystyczno—krajoznawcze (wycieczki, biwaki, rajdy, obozy, potkolonie i kolonie,
zimowiska, zielone szkoty).

7) inne formy w zaleznosci od potrzeb szkoty.
7. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.
Konsultacji tych nie mozna utozsamia¢ z dodatkowymi zajgciami dydaktycznymi, zajeciami
wchodzacymi w zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej czy zaje¢ dydaktycznych.
Godziny dostgpnosci nie mogg by¢ rowniez realizowane jako zajecia w §wietlicy. Nauczyciel
realizuje godzing dost¢pnosci w wyznaczonym przez siebie terminie w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty.
8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym
czasie, nie wezesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny
dorobku zawodowego, z inicjatywy Dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) Rady Rodzicow.

VI. ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 22

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli danej szkoty.
2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego,
obejmujgcego odpowiednio:

1) klasy I — III szkoty podstawowe;j,

2) klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
3. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,
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2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej polowy rodzicow ucznidw danego oddziatu.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3 - nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
6. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznorodnych
form zycia zespotowego oraz ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

4) poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie 1 uzgadnianie z nimi
dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidow,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) rozliczenia finansowego wycieczki w formie paragondéw i/lub faktur do
miesigca po jej zakonczeniu.

7) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

8) organizowanie w razie potrzeby dodatkowych spotkan z rodzicami po
wczesniejszym powiadomieniu Dyrektora szkoty,

9) podejmowanie dziatah motywujacych uczniéw do systematycznego uczgszczania
na lekcje.

7. Do wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu

szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.
8. Wychowawca prowadzi:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka
wystgpienia  specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

3) zbiera 1 przechowuje informacje dotyczace dzialalnoSci ucznia/uczennicy

w Samorzadzie Uczniowskim i1 Szkolnym Kole Wolontariatu poczawszy od klasy czwarte;.

VII. OBOWIAZEK SZKOLNY I ZASADY REKRUTACIJI

§23

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci. Do klasy
pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza

obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow
dzieci zamieszkate w tym obwodzie. Zgloszenie zawiera:
1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku

numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
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tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) numery telefonéw rodzicéw kandydata.

Zgloszenie rozpatruje ,,Komisja rekrutacyjna” powotana przez Dyrektora szkoty, w sklad
ktérej wchodza nauczyciele wychowawcy przysztych klas pierwszych.
3. Do klasy pierwszej oddzialu sportowego przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow
dzieci zamieszkale w tym obwodzie na zasadach ogoélnych (nabor prowadzi komisja
rekrutacyjna). W przypadku, gdy liczba chetnych przewyzsza liczbg miejsc organizowany jest
sprawdzian sprawno$ciowy.
4. Do zgloszenia dotacza si¢ oSwiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata
1 kandydata. O$wiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych o$wiadczen. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.
5. Organ prowadzacy szkote moze okres§li¢c wzor wniosku lub wzor zgloszenia.
6. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka. Przyjecie dziecka spoza obwodu nie moze spowodowaé
pogorszenia warunkOw pracy szkoty.
7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane] diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.
8. Do szkoty uczeszczaja uczniowie — w tym roOwniez uczniowie niepelnosprawni w wieku od
7 lat. Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu do ukonczenia 18. roku zycia.
9. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i nie odroczono mu obowigzku szkolnego
oraz trwa do ukonczenia 8-klasowej szkoty podstawowe;j, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18. roku zycia.
10. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
11. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 10, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

12. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicéw 1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego.

13. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 12, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowigzku szkolnego. Dziecko, ktoremu
odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

14. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

15. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 miodziezy
uposledzonej w stopniu glebokim w  zajeciach rewalidacyjno—wychowawczych
organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

16. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorego
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas
szkoty lub ukonczenie tej szkoty na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkole. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

17. Przepisu ust. 16 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

18. Przyjmowanie uczniéw odbywa si¢ w oparciu o wytyczne wojta gminy Korczyna.

19. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej do konca marca roku
kalendarzowego poprzedzajacego nowy rok szkolny, réwniez po tym terminie mozna zapisac

dziecko do szkoty.
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20. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas oraz przeniesieniu ucznia z klasy do klasy
decyduje Dyrektor szkoty.
21. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.
22. Niespetnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
23. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zajeé

w szkole podstawowe;.

24. W razie stwierdzenia niespetniania obowigzku szkolnego przez dziecko Dyrektor szkoty
kieruje do jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych upomnienie, zawierajgce stwierdzenie, ze
obowiagzek szkolny nie jest realizowany. Wzywa do natychmiastowego postania dziecka do
szkoty, informujac réwnoczes$nie, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na drog¢ postepowania egzekucyjnego.

25. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia.

1) Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje wtedy, jeSli uczen nie podlega juz
obowigzkowi szkolnemu, a w sposoéb widoczny i razacy narusza wszelkie regulaminy
1normy obowigzujagce w szkole, a zwlaszcza rozprowadza narkotyki, stosuje przemoc
wobec kolegow, notorycznie zaniedbuje obowiazki szkolne, ponadto absencja ucznia
w roku szkolnym, w ktorym ukonczyt on 18 lat przekracza 50%, stanowi zagrozenie dla
niepetnoletnich kolegdw (kolezanek), wzglednie pracownikéw szkoty Iub swoim
zachowaniem wywotuje poczucie zagrozenia, jego wyniki w nauce nie rokujg nadziei na
ukonczenie szkoty podstawowe;.

2) O przypadkach wymienionych w pkt. 1 wychowawca klasy pisemnie informuje
rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

3) Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu
ucznia, a takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace.

4) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Wychowawca i1 pedagog
szkoty sa z urzedu rzecznikami ucznia.

5) Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty, na podstawie

47



uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6) Rada Pedagogiczna musi przeanalizowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
oddziatywania wychowawczego szkoty na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Uchwale o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna. Uchwata
Rady Pedagogicznej musi zapas$¢ zgodnie z regulaminem przy zachowaniu quorum.

8) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
swa opini¢ na pisSmie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora szkoty.

9) Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw ma charakter decyzji
administracyjnej w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, stuzy od niej
odwotanie do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly w ciagu 14 dni od
daty otrzymania decyzji, zgodnie z trybem przewidzianym przez ten kodeks.

10) Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy, tacznie z protokolami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej
w czesci dotyczacej ich dziecka.

11) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosa odwotanie, Dyrektor
szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do sprawy i ponowng analiz¢. Moze przychyli¢ si¢
do odwotania i zmieni¢ swojg decyzje - czyni to rdwniez na pismie w drodze decyzji.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje¢, po 7 dniach
przesyla cala dokumentacje¢ do organu odwotawczego, ktory bada sprawg. Decyzja
wydana przez organ jest ostateczna. Mozna j3 jedynie zaskarzy¢ do NSA (Naczelnego
Sadu Administracyjnego), ktory bada ja pod katem proceduralnym.

12) W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoty do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

26. Do klasy programowo wyzszej] w szkole przyjmuje si¢ uczniow — w tym rowniez
niepetnosprawnych - na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.
2) Pozytywnych wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania

ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkola.
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3) Swiadectwa (zaséwiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

27. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktéorych mowa w ust. 26 pkt 2, przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

28. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

29. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktorego uczen uczyt sie
obowigzkowo w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu na
uczeszczanie na zaj¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole lub w szkole nie sg
prowadzone zajecia z zakresu nauczania danego jezyka, uczen moze uczyc¢ si¢ danego jezyka
obcego (jezykéw obcych) wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca
roku szkolnego.

30. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego (jezykow

obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 24

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci i rzeczy osobistych,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) korzystania z pomieszczen przeznaczonych na spozycie positkow,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

2. Uczen w szczegolnosci zobowigzany jest do:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw,
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego 1 aktywnego przygotowywania si¢ oraz uczestniczenia w zajeciach

lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) usprawiedliwiania — w_okresie do 2 tygodni od chwili powrotu do szkoty —
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnego lub ustnego
usprawiedliwienia rodzicow badz tez za§wiadczenia lekarskiego,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

6) dbania o zycie i zdrowie, schludny wyglad oraz higien¢, w tym:

a) przychodzenie do szkoly bez jaskrawego, krzykliwego makijazu,

b) troske o paznokcie, ktorych dtugos$¢ nie moze zaburza¢ funkcjonowania ucznia / uczennicy
w szkole oraz przeszkadza¢ w realizacji podstawy programowej m.in. w trakcie zajec

wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki,

c) zakladanie strojow, ktore sa stosowne do placowki edukacyjnej, czyli w pehi
zakrywajacych miejsca intymne oraz bez emblematow i napiséw obrazliwych (réwniez

w jezyku obcym) i/lub zabronionych prawem,
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d) bezwzgledne zmienianie obuwia przez caly rok szkolny niezaleznie od pogody

1 pozostawianie okry¢ wierzchnich w szafce w szatni.

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) nieuzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych,

9) niepalenia tytoniu 1 papierosow elektronicznych, nieuzywania alkoholu

1 narkotykow, $rodkow odurzajacych i tabaki.

3. W szkole obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych na terenie

szkoty. W przypadku korzystania z telefonow lub urzadzen elektronicznych, w sposob

niezgodny ze

statutowym zapisem, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku

elektronicznym oraz powiadamia o tym wychowawce.

4. Wychowawca powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o niezgodnym ze

Statutem Szkoly zachowaniu ucznia na terenie szkoly oraz rozpoczyna procedure stosowania

kar zgodnie z zapisem w statucie.

§ 25

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

)
2)

3)
4)

rzetelng nauke 1 prace spoleczng na rzecz szkoty,

wzorowa postawe¢ 1 zachowanie oraz godne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz,

wzorowa frekwencje,

wybitne osiggni¢cia 1 udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych

1 zawodach sportowych.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty lub na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej,

pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty,
dyplom lub list gratulacyjny Dyrektora szkoty,

list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow,

bezptatna wycieczka,

nagrody rzeczowe,
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8) pochwata Dyrektora szkoty na zebraniu rodzicow.

§ 26

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
2) lekcewazenie nauki lub innych obowigzkéw szkolnych,
3) naruszenie porzadku szkolnego.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy w formie ustnej,
2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela w formie uwagi pisemne;j,
3) upomnienie Dyrektora,
4) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
5) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych.
3. Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na
innych uczniow, a w szczegolnosci za:
1) przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu,
2) przebywanie na terenie szkoly w stanie po zazyciu $rodkéw odurzajacych,
narkotykdéw,
3) kradziez,
4) pobicie,
5) zngcanie si¢ nad innymi osobami,
6) szantaz,
7) naruszenie godnos$ci osobistej innych osob,
8) wyludzanie pieniedzy,
9) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu oraz bezpieczenstwu uczniow
i pracownikoéw szkoty,
10) posiadanie, uzywanie lub dystrybucja narkotykéw 1 srodkow odurzajacych
oraz alkoholu i papierosow,
11) fatszowanie dokumentéw,
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
4. Uczen pelnoletni (majacy ukonczone 18 lat) za wymienione w ust. 3 wykroczenia moze

zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty.
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5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od daty uzyskania informacji o natozonej
karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Odwolanie wnosi si¢ w ciggu 7 dni od daty uzyskania informacji.

8. Mozna odstagpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 2 za
poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, wychowawce,
organ Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

9. Wykroczenia 1 przestgpstwa spowodowane przez ucznia stanowigce zagrozenie zycia
1 mienia podlegaja ocenie instytucjom temu stuzacym (policja, prokuratura, sad).

10.  Szczegdlowe procedury postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania,
formy dokumentowania interwencji oraz dzialania wobec sprawcy i1 ofiary zawarte s3
w odrebnym dokumencie szkolnym pt. ,Procedury postgpowania wobec ucznia

z zaburzeniami zachowania w Szkole Podstawowej im. Aleksandra Fredry w Korczynie”.

IX. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 27

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania majg na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
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5)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

—

(98]

)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie zasad oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug obowigzujace;j skali,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce,

ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi

w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 28

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w styczniu.

Termin konferencji klasyfikacyjnej §rodrocznej corocznie ogtasza Dyrektor szkoty we
wrzes$niu, w stosownym zarzadzeniu.

Klasyfikowanie roczne i1 koncowe przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 29

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje zasady oceniania, ktore zawieraja:

1) zasady sprawdzania i oceniania, sposoby i terminy kontroli,
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2) formy oceny aktywnos$ci ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu): np.
sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne, prace domowe, pracg¢ w grupie,
aktywnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ pozalekcyjng (konkursy), projekty,

3) sposob informowania o osiggnieciach i postepach ucznia,

4) procedure wystawiania oceny $roédrocznej i rocznej klasyfikacyjne;.

2. Nauczyciele dokonujg corocznie ewaluacji zasad oceniania.
3. Ocenianie powinno:
1) by¢ trafne, obiektywne, rzetelne i systematyczne,
2) motywowac uczniéw do samooceny,
3) wspiera¢ rozw0j ucznia, uwzglednia¢ wktad pracy 1 mozliwosci intelektualne
ucznia.
4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§ 30

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne wpisuje si¢ cyfra.
3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne,
roczne i1 koncowe ustala si¢ wg ponizszej skali, stosujac nastepujace ramowe zasady
oceniania:

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowatl program nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle

postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, proponuje nietypowe rozwigzania, osigga sukcesy
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w konkursach lub zawodach na szczeblu wojewddzkim, posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia, reprezentujac szkote,
ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetno$ci  okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie potrafi zastosowac posiadang wiedze
1 umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan 1 problemow objetych programem nauczania,
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w peini wiedzy 1 umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, jednak poprawnie
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w stopniu podstawowym oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu calego zakresu
wiedzy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, ponadto rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1umiejetnosci  programowych z przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
5. W klasach I — III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
$g ocenami Opisowymi.
6. W edukacji wczesnoszkolnej, w ocenianiu biezgcym, przyjmuje si¢ nastepujacg skalg ocen
1 zapis za pomocg stopni:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
7. Oceny biezace oraz $§rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

8. Przy ustalaniu ocen biezacych: bardzo dobrych, dobrych, dostatecznych, dopuszczajacych
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dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusoéw (-), ocen celujacych stosowanie minusow
(-), ocen niedostatecznych pluséow (+). W przypadku zgloszenia przez ucznia
nieprzygotowania do zajg¢ bez podania przyczyny, nauczyciel stosuje zapis ,,np.”.
Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtdrzeniowych ustnych i pisemnych.
Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale nie zwalnia z udziatu
w lekcji biezacej. W przypadku zgloszenia przez ucznia braku zadania stosuje si¢ zapis
,0z.”. W przypadku zgloszenia przez ucznia braku pracy stosuje si¢ zapis ,bp.”.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole podczas pracy pisemnej nauczyciel stosuje zapis
,,nb.”.
9. Oceng $rodroczng, roczng i1 koncowa ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych (obowigzkowych i nadobowigzkowych),
za aktywno$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zajec.
10. Zdobycie przez ucznia pierwszego miejsca w szkolnym konkursie lub zawodach
sportowych / turniejach nie zobowigzuje nauczyciela danego przedmiotu do wystawienia
najwyzszej oceny srodrocznej, rocznej czy koncowej. Wszelkie zastrzezenia do przyznanej
nagrody lub miejsca w konkursie, zawodach, turnieju powinny by¢ rozpatrywane w dniu
przyznania nagrody u organizatorow danego wydarzenia.
11. Punktacja 1 skala ocen obowigzujaca przy ocenianiu prac pisemnych:
1) 100% —98% stopien celujacy;
2) 97% —90% stopien bardzo dobry;
3) 89% —73% stopien dobry;
4) 72% —50% stopien dostateczny;
5) 49% —30% stopien dopuszczajacy;
6) 29% — 0% stopien niedostateczny.
12. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za biezace i systematyczne wpisywanie
do dziennika elektronicznego:
1) ocen czastkowych,
2) przewidywanych ocen §rédrocznych, rocznych i koncowych,
3) ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych i koncowych.
13. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu Dziennika Elektronicznego

w Szkole Podstawowej im. Aleksandra Fredry w Korczynie.
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OCENA ZACHOWANIA

§ 31

1. Ocena zachowania powinna uwzgl¢dnia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych,

3) w przypadku uczniéw, u ktéorych stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ dydaktycznych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. W klasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
5. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem
szczegdlowych zasad oceniania zachowania, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Dowodem na konsultowanie proponowanych ocen
zachowania moga by¢ tabelki zupelnione przez nauczycieli 1 uczniéw z propozycjami ocen
zachowania, przy czym ostateczna decyzja o ocenie zachowania nalezy do wychowawcy.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

§ 32

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) punktualnos¢ i frekwencja,
b) pilnos¢ 1 sumiennos¢ w nauce,
¢) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan,
d) wytrwatos¢ 1 samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci,
e) systematycznos¢ pracy,
f) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
g) wiasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i na przerwie.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
b) dbalos¢ o wyposazenie szkoty,
¢) sumienne wykonywanie polecen i wywigzywanie si¢ z zadan,
d) praca na rzecz klasy 1 szkoty,
e) odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny.
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) wspotdziatanie i angazowanie si¢ w uroczystosci i imprezy szkolne,
b) redagowanie gazetek szkolnych,
¢) szacunek dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
d) dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.

4) Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej:
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a)
b)

¢)

odpowiedzialnos¢ za wlasne stownictwo (kultura stowa),
przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci,

udziat w konkursach recytatorskich i teatralnych.

5) Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

a)
b)

¢)

przestrzeganie higieny i przepiséw bhp,
dbatos¢ o zdrowie wilasne 1 innych,

estetyka wygladu.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)

b)

¢)
d)

wlasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych (wycieczki,
uroczystosci szkolne 1 pozaszkolne),

uprzejmosc,

kultura osobista w kontaktach z kolegami oraz osobami dorostymi,

przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i brutalnosci.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

©)
d)

sposoOb bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej 1 innych,

podejmowanie dzialah zmierzajacych do pomocy potrzebujacym
1 stabszym,

praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat,

pomoc kolegom w nauce.

2. Przy ustalaniu $rodrocznej i1 rocznej oceny zachowania wychowawca kieruje si¢

nastepujacymi zasadami:

1) Oceng dobra, ktdéra stanowi punkt wyjScia do ustalania innych ocen zachowania,

otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

nie uzywa telefonu komoérkowego na terenie szkoly (nie wyciaga go, nie
sprawdza godziny itp.),

nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (ma nie wigcej niz 3 uwagi),
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwo$ci 1 warunkow,

systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne i przygotowuje si¢ do nich,
dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, w szkole 1 poza nia,

ma nie wigcej niz 3 spoznienia na lekcje (nie bierze si¢ pod uwage

szczegolnych przypadkéw losowych),
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h)

i)
)
k)

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych
1 swoich rowiesnikow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

nie moze mie¢ godzin nieusprawiedliwionych,

nie przejawia zachowan agresywnych, nie stosuje wulgarnego stownictwa.

2) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania a-k na ocene¢

dobra, a ponadto spetnia co najmniej trzy z ponizszych wymagan (obligatoryjnie pkt b):

a)
b)

¢)

d)

f)

wykazuje szczegdlng sumiennos¢ w wypetnianiu obowigzkoéw szkolnych,
nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (ma nie wigcej niz 3 uwagi),
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska
(np. dziala w wolontariacie, bierze udzial w akademiach szkolnych,
zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych),

co najmniej 3 razy wzigl udzial w akcjach charytatywnych (np. zbiorka
zabawek, nakretek, przyborow szkolnych, makulatury, baterii itp.),

nie spoznia si¢ na zajecia (nie bierze si¢ pod uwage szczegdlnych
przypadkéw losowych),

opuscit nie wigcej niz 5 dni w ciggu semestru (usprawiedliwione).

3) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

a ponadto co najmniej jedno z ponizszych wymagan:

a) sumiennie petni funkcje w organizacjach uczniowskich,

b) organizuje i aktywnie uczestniczy w réznych akcjach i projektach w szkole,

c¢) aktywnie dziata w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

d) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach,

promujac szkote w §rodowisku,

e) nie opuscit ani jednej godziny lekcyjne;,

f) nie spoznia si¢ na lekcje (nie bierze si¢ pod uwage szczegdlnych

przypadkow losowych).

4) Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

nie spetnia wszystkich wymagan na oceng dobra,
samowolnie opuszcza teren szkoty (np. wychodzi do sklepu na przerwie),

ma wigcej niz 3 uwagi negatywne,
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d)
e)

zdarzaja mu si¢ uchybienia w odniesieniu do wymagan na ocen¢ dobra,

ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory przejawia cho¢ jedno z ponizszych

zachowan:

g
6) Oceng

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

udowodnione przypadki naruszania godnosci osobistej oraz publikowanie
wizerunku swojego lub innych oso6b, w sposéb naruszajacy ogolnie
przyjete normy,

czesto 1 celowo spoznia si¢ na lekcje,

jest niegrzeczny wobec pracownikow szkoty 1 kolegdw,

naraza zdrowie swoje 1 innych poprzez uleganie nalogom i namawianie do
nich,

ma od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

ma wiegcej niz 10 uwag negatywnych.

naganng otrzymuje uczen, ktéry pomimo podejmowanych s$rodkoéw

zaradczych ze strony szkoly, dziata destrukcyjnie na swoje otoczenie poprzez chociazby

jedno z ponizszych zachowan:

a)

b)

wchodzi w konflikt z prawem (np. kradziez, rozbdj, szantaz, falszowanie
dokumentacji),

zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi, stosuje wyludzenia lub
zastraszenia,

dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

stosuje cyberprzemoc wobec innych osob,

namawia kolegéw do stosowania uzywek, spozywania alkoholu, palenia
papierosow,

ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Nauczyciele uczacy w danej klasie odnotowuja zachowanie ucznia w dzienniku

elektronicznym.
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2.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§33

Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany w ostatniej klasie szkoly podstawowe;.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej w odniesieniu
do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I-VIII oraz sprawdza, w jakim

stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski,

matematyke, jezyk obcy nowozytny.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut;

¢) trzeciego dnia — egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

4.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O0smoklasisty.

Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sag zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6 nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytulu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu
zespolu egzaminacyjnego. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo
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10.

I1.

12.

13.
14.
15.

16.

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.
Wynik procentowy to odsetek punktow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen
zdobyl za zadania z danego przedmiotu. Wynik centylowy to odsetek liczby
6smoklasistow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktorzy uzyskali z egzaminu z danego
przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narze¢dzi elektronicznych.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne 1 nie moga by¢ podwazone na drodze sadowe;.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty (wynik procentowy oraz wynik na
skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu), wydane przez okr¢gowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

Szczegodtowe procedury organizacji i przebiegu egzaminu Osmoklasisty reguluja

odrebne przepisy.
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SPOSOBY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH
I OSIAGNIECIACH

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz zasadach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Na poczatkowych godzinach zaje¢ z wychowawca nauczyciel powinien wyjasni¢

uczniom zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

4. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac
rodzicow o mozliwosci i1 zasadach korzystania z informacji zawartych w dzienniku

elektronicznym.

§ 35

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
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nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicoéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposdb przekazania tych informacji.

§ 36

1. Wychowawca obowigzkowo informuje rodzicow o postgpach w nauce ich dziecka na
zebraniach $rédrocznych.

2. Nauczyciel na prosb¢ ucznia dokonuje wpisow ocen do dzienniczka, ktéry prowadzi
uczen. Mozna w nim wpisywac inne uwagi.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika

elektronicznego, zapewniajace podglad postgpow edukacyjnych ucznia.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§ 37

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu lekarskim.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 4, uniemozliwia

ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 38

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
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— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli rodzic akceptuje rowniez
nieobecnos¢ na lekcjach z tych przedmiotow jest zobowigzany zaznaczy¢ w podaniu, ze
bierze na ten czas odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko.
3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z wychowania fizycznego wedtug nastepujacych zasad:
1) rodzice moga zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
(do 1 tygodnia) po jego nieobecnosci w szkole spowodowanej choroba,
2) zwolnienie z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na okres dtuzszy
niz 1 tydzien musi by¢ poparte zaswiadczeniem lekarskim od lekarza.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z okreSlonych zaje¢ (na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty) zamiast oceny nalezy w dokumentacji stwierdzajacej
przebieg nauki ucznia wpisa¢ — "zwolniony" albo ,,zwolniona”.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW

§ 39

1. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow okreslone s3 w wymaganiach
edukacyjnych 1 =zasadach oceniania ustalonych na poczatku roku szkolnego dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Formy te nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

2. Za sprawdzian pisemny (klasowke, kartkowke) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna prace

ucznia obejmujgcy zakres tresci wigkszy niz trzy ostatnie tematy lekcyjne przeprowadzony

z calg klasg niezaleznie od czasu jego trwania.
3. Sprawdziany pisemne sa obowiazkowe dla wszystkich ucznidow.

4. Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego
sprawdza obtozenie w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczego6lne umiejetnosci, wiedze oraz zadania wymagang do otrzymania okreslonej oceny.
Prace stylistyczne konczg si¢ oceng opisowg lub stopniem i recenz;ja.

6. Na koniec roku szkolnego nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).
7. O wynikach sprawdzianu uczen powinien by¢ poinformowany najp6zniej w terminie
dwutygodniowym od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

8. Krotkie formy pisemne typu kartkowki obejmuja materiat 3 ostatnich lekcji. Te formy nie
musza by¢ zapowiadane. Ocenianie sg na nast¢pne zajecia lub w ciggu tygodnia od dnia ich
przeprowadzenia.

9. Sprawdzianu nie organizuje si¢ w pierwsze dwa dni po przerwach §wigtecznych (nie
dotyczy niedziel) 1 feriach, chyba ze uczniowie wyraza na to zgodg.

10. Zasady zadawania prac domowych:

1) Praca domowa musi by¢ celowa.

2) Na weekendy, ferie szkolne oraz przerwy $wiateczne nie nalezy zadawac¢ uczniom
obowigzkowej pracy domowe;.

3) Nauczyciele zobowigzani s3 do niezadawania obszernej 1 czasochtonnej
obowigzkowej pracy domowej na krétki czas, np. z dnia na dzien.

4) Zadawanie pracy domowej nalezy indywidualizowaé, uzalezni¢ od mozliwos$ci
uczniow.

5) Zespdt nauczycieli uczacych w jednym oddziale zobowigzany jest do wspotpracy
w celu kontroli czasu, ktory uczen ma przeznacza¢ na zadania domowe. W tym celu
na zebraniach zespotu, organizowanych na wniosek wychowawcy oddzialu bedacego
przewodniczacym zespotu, nauczyciele koreluja planowanie zadawania prac
domowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

6) Ewentualne skargi i wnioski w kwestiach dotyczacych pracy domowej rodzice moga
kierowa¢ do wychowawcy oddziatu. Wychowawca zobowigzany jest do rozpatrzenia
skargi, ktora nie jest anonimowa, a w razie potrzeby — do zorganizowania zebrania
zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu rozpatrzenia skargi lub
whniosku.

7) Wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia odpowiedzi w ciggu siedmiu dni.
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8) Jesli rodzic nie jest usatysfakcjonowany dokonanymi przez wychowawce lub ww.

zespoOl ustaleniami, ma prawo ztozenia odwotania do Dyrektora szkoty.

§ 40

1. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

2. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi stopien: celujacy, bardzo dobry lub dobry. Brak lub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi stopnia: niedostateczny,
dopuszczajacy lub dostateczny.

3. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji lub eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych ucznidow. Zgode na stosowanie innych
zasad oceniania wyraza na pi§mie Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej
informacji o odmiennych zasadach oceniania odr¢bnie dla kazdej klasy.

4. Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli kart obserwacji ucznia lub klasy,
umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia
karty obserwacji podany jest do wiadomos$ci ucznidow 1 klasy. Karta przechowywana jest
w miejscu, wskazanym przez Dyrektora szkoty 1 moze stanowi¢ zrddlo informacji dla
wychowawcy podczas spotkan z rodzicami ucznidow.

5. Wskazane jest propagowanie wsréd ucznidow sposobow i zasad dokonywania oceny
wiasnych postepow 1 osiggniec.

6. Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie. Uczen otrzymuje oceny zarOwno za
odpowiedzi ustne jak i samodzielne prace pisemne. Odstgpstwa od powyzszej zasady
dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

8. Prace pisemne udostepnione uczniowi do domu maja by¢ podpisane przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) i zwrocone nauczycielowi w szkole.
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KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 41

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ucznia.

2. Przy wystawianiu oceny $rddrocznej, rocznej i koncowe] podstawowe znaczenie maja

oceny ze sprawdzianoéw, kartkowek, odpowiedzi bezposrednio pod okiem nauczyciela.
Pozostate oceny wynikajace ze stalej obserwacji ucznia np. systematyczno$ci w_odrabianiu

prac_domowych, aktywnosci na lekcjach, wysitek ucznia, stosunek do przedmiotu maja

wplyw na podwyzszenie oceny lub obnizenie oceny $rodrocznej, rocznej badz koficowe].

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w styczniu.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalania
ocen zachowania.

5. Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej, rocznej ocenie niedostatecznej i zaznacza to
w dzienniku elektronicznym.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) — na spotkaniu
z rodzicami — o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
iocenie zachowania. Przewidywane oceny wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ z ocenami dziecka jest podpis rodzica /opiekuna na liscie
obecnosci wydrukowanej z dziennika elektronicznego.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Dowodem na konsultowanie ocen zachowania moga by¢ tabelki
zupetnione przez nauczycieli i ucznidw z propozycjami ocen zachowania, przy czym

ostateczna decyzja o ocenie zachowania nalezy do wychowawcy.

8. Oceng¢ $rddroczng i roczng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
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wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

9. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna z co najmniej 2 ocen biezacych ustalonych

podczas réznorodnych form poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

10. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

12. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczacy komisji) w obecnosci,
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wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciagu 1 dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotgcza sie pisemne
prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 43

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. Poziom trudnosci oraz

wymagania na egzaminie poprawkowym odpowiadaja ocenie dopuszczajacej i tylko

taka ocene¢ uczen moze uzyskaé zdajac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
6. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 44

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata  konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub
finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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WARUNKI i TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 45

1. Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwo$ci ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej sg:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek

ucznia,

2) ,zaliczenie” sprawdzianow, na ktérych uczen byt nieobecny z przyczyn

usprawiedliwionych,

3) podejmowanie prob poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych).

2. W przypadku przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna — warunki okreslone
w ust.1 pkt 1 oraz dodatkowo:

1) brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw pisemnych (z uwzglednieniem
,»zaliczenia” partii materiatu, z ktorej uczen otrzymat oceng niedostateczng),

2) spetnianie wymagan na t¢ ocene,

3) w przypadku przedmiotow artystycznych (muzyka, technika, plastyka,
wychowanie fizyczne) uczen musi mie¢ oceny ze wszystkich obowigzkowych
form aktywnosci zawartych w zasadach oceniania i 50% tych ocen jest wyzsza
niz przewidywana,

4) aby wystgpi¢ o zmian¢ oceny uczen musi spetnia¢ wszystkie warunki.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) wychowaweca sprawdza, czy uczen spetnia warunki uzyskania wyzszej oceny,

2) w przypadku spelnienia powyzszych warunkdéw przez ucznia uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do Dyrektora szkoly o dopuszczenie do
egzaminu sprawdzajacego,

3) podanie powinno wplyna¢ do 7 dni od poinformowania przez nauczyciela
o planowanej ocenie i zawiera¢ wnioskowang przez ucznia oceng,

4) Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, ktéry

obejmuje material programowy roku szkolnego, za ktéry wystawiana jest ocena,
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5) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni
od dnia zlozenia zastrzezen,

6) sprawdzian jest przeprowadzany nie pdézniej niz na 7 dni przed planowanym
terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej,

7) stopien trudno$ci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiadaé
wymaganiom na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,

8) warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i1 podwyzszenia oceny rocznej jest
spelnienie wymagan na t¢ ocene,

9) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie:

Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,,

10) egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej albo z przedmiotow
tj. plastyka, muzyka, informatyka, technika oraz wychowanie fizyczne, w formie
pisemnej i ¢wiczen praktycznych,

11) zakres materialu na egzaminie obejmuje materiat programowy roku szkolnego, za
ktory wystawiana jest ocena,

12) w czesci pisemnej uczen odpowiada na zadania lub pytania przygotowane na
konkretng oceng, zgodnie z wymaganiami znajdujacymi si¢ w zasadach oceniania,

13) nauczyciel przygotowuje punktacj¢ czesci pisemnej,

14) jezeli uczen nie zaliczy czg$ci pisemnej na wnioskowang oceng, nie przystepuje
do czesci ustnej, co jest rownoznaczne z niepoprawieniem oceny,

15) w czeSci ustnej, uczen losuje jeden z zestawow pytan, ktorych zakres jest
okreslony na konkretng ocen¢ zgodnie z zasadami oceniania,

16) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoych byt przeprowadzony sprawdzian,
- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
- termin sprawdzianu,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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- zadania sprawdzajace,

- ustalong oceng klasyfikacyjna,
17) od oceny uzyskanej na egzaminie sprawdzajacym nie ma odwolania,
18) egzamin sprawdzajacy, ktory nie zostal zaliczony, nie skutkuje obnizeniem
wystawionej oceny rocznej ucznia z danego przedmiotu.
4. Warunki 1 tryb ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania.
1) Ustala si¢ nastgpujace warunki ubiegania si¢ o WwyZsza roczng ocene niz
przewidywana:
a) naruszenie procedury wystawiania oceny zachowania,
b) wystawienie oceny niezgodnej z wymaganiami na poszczegdlne oceny,
¢) brak uzasadnienia oceny zachowania w przypadku, gdy uczen zwrocit si¢
0 nig w obecnosci przedstawiciela klasy,
d) rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia w/w oceny, kiedy zwrdcit si¢
do wychowawcy.
2) Tryb ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana ocena roczna zachowania
jest nastepujacy:
a) podanie z uzasadnieniem o uzyskanie wyzszej oceny zachowania uczen lub rodzic (prawny
opiekun) sktada do Dyrektora szkoly najpdzniej 7 dni od poinformowania przez nauczyciela
o planowanej ocenie i powinien zawiera¢ wnioskowang przez ucznia oceng,
b) Dyrektor szkoty sprawdza czy warunki ustalania oceny zostaly naruszone,
c¢) Dyrektor szkoty wyznacza termin i powotuje komisje w sktadzie:
- Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca oddziatu,
- nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,
- pedagog,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.
d) Dyrektor wyznacza termin posiedzenia komisji nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen,

77



e) ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkzoscig glosow, a w przypadku réwne;j

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

f) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

5.

1.

- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ z tym zwigzang do konca roku
szkolnego.
Warunki 1 formy poprawy uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych okresla

nauczyciel w swoich zasadach oceniania.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Pierwszy statut szkoty nadaje organ prowadzacy. Dokonywanie wszelkich zmian oraz
zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty Podstawowej im.
Aleksandra Fredry w Korczynie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej w formie
papierowe] w bibliotece szkolnej oraz w formie elektronicznej na stronie szkoty:

www.zs.korczyna.net.
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