Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej

im. Aleksandra Fredry w Korczynie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.
U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego (Dz.U. poz. 1606)
okreslita warunki skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami
przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzeb¢ opracowania jasnych i
spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego
rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem 1 stanowia formg¢

zabezpieczenia ich praw.



Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych
skuteczniejsza ochrong uczniéw /wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyj¢to nastepujace
zalozenia:

e w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletnich,

e Wwszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w szkole postgpowania nie mogg narusza¢ praw dziecka,
praw czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1
rowiesnikami,

e maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych 1 czynig to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w
szkole dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka

bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy im skuteczng ochrone,

e dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem s3 dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane
okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych

podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia, niniejszy dokument okresla zatem
standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbidr zasad 1 procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona maloletnich przed roéznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

1. Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w Korczynie

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly Podstawowej w Korczynie znaja
wdtandardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny i
upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
(Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoly, rodzicow/opiekunow prawnych uczniow
/wychowankow oraz uczniow/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoly oraz w bibliotece
szkolne;j.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdod rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie
realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard II.

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w
szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcdw personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o
niekaralno$ci.



2. Pracownicy szkoty sg §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

3. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw
z zakresu ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d) znajomos$ci praw dziecka, praw czlowieka 1 praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
matoletnich,

f) procedury ,,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami/ wychowankami, (w tym
uwzgledniajacg wiedze o zachowaniach pozadanych 1 niedozwolonych
w kontaktach z uczniem/wychowankiem).

4. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucie bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci w obszarach:
a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennosci, rownos¢ 1 sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad
1 regulamindéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard III.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty informacje dla rodzicow,
gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i1 wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i
opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.



2. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowigzujacych w szkole ,,Standardow
ochrony maloletnich”.

3. Rodzice sg zaangazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacj¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie
wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami
wychowawczymi, bez kar fizycznych 1 krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.
Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem.
W kazdej klasie/grupie odbywaja sig:

e zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw 1 obowigzkow ucznia,

e zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

e zajecia z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w tym m.in. przemocy

rowiesniczej,

e zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.
2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢
zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W szkole dostepne sg dla ucznidw materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i1 wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).
4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczng ochrong

uczniom/wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, t].

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,



d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia
nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze
powodowa¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o popethieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osob¢ odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia.

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze
relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed
treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

4. W szkole opracowano 1 wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychiczne;,

¢) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII.
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem sa dokumentowane.



Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem maloletnich.

2. W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg powszechnie obowigzujace
wzory kart.

3. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow Ilub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu sg zgodne z Instrukcja
Archiwizacyjng.

Standard VIII.
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony uczniow sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
,Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngetrzne.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor
szkoty.

I1. Zasady ochrony dzieci przed krzvwdzeniem obowiazujace w Szkole
Podstawowej w Korczynie

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej w Korczynie
oraz dopuszczania innych osob do opieki nad maloletnimi/dzieé¢mi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z



2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow dopuszczonych do pracy 2z uczniami/ wychowankami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczenia praktykantow
do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi 1 opieki, z Rejestru Sprawcdéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w
ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust.
5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

4. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczegciem
pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania
si¢ Z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

5.) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.



2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Szkoly Podstawowej
w Korczynie

1. Zasady ogolne:

1) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2) Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

3) Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4) Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow.

2. Zasady komunikacji budujacej dobre relacje z uczniem

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwos¢ 1 szacunek. Okazuje
tez zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw uczniow.

2. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza ucznia.

3. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepOw w nauce w sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartoSci
ucznia.

4. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec np. niewlasciwego zachowania
ucznia, tj. krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony
do obrony czy ataku.

5. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢
blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

3. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawiazywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych
norm 1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci,
wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej
jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie,



ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie
przedmiotami, wykrgcanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.
takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,

c) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe
oceny, zastraszanie ucznidOw, obrazanie ich godnosci, stosowanie Kkar
niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i1 ataki na czatach, komunikatorach 1
forach internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec 1 filmow,
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajagcych uczniow
materiatow,

h) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualne.

6. Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia.

5. Zasady nawiagzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca
kanalow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z
nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik -elektroniczny), a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

10



7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci /uczniéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu)
wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw/opiekundow.

3. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi w Szkole Podstawowej
w Korczynie a w szczegolnosci dzialania niedozwolone.

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku,
takze w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majag obowigzek  przestrzegania zasad 1 norm
zachowania/postepowania okre§lonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualnag,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie s3 zobowigzani do
respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa
do wlasnego zdania, do poszukiwan 1 popetiania btedow, do wtasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 warto$ci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk;
kontrola swojego zachowania 1 wyrazanie emocji adekwatnych do sytuacji;
wyrazanie sgdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy
sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemow kolegdéw/kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i1 spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji 1
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

9. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalno$ci 1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.
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10. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa
— wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
zwroci¢ o pomoc.

11. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

4. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy 1 MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do
szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjne;.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub
lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie srodkow
psychoaktywnych.

7. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wlasnosci
szkolne;j.

8. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci
szkolne;j.

9. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego 1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

10. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych o0so6b roéznych form
cyberprzemocy.

5. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej 1 emocjonalno-spotecznej ucznia
oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do
potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostgp do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard),

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

1) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak 1 uczniom, w czasie zajec .

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢ w obrebie sprzetu szkolnego.
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3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

5. W szkole obstuge administracyjno-informatyczng petnig wyznaczeni do tego
zadania pracownicy.

2) Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Uczen nie korzysta na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych. Obowigzuja w tym zakresie zapisy Statutu Szkoty.

2. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

4. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole,
w tym uroczystosci szkolnych 1 innych wydarzen, ktorych regulaminy o tym
informuja.

5. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoly, nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz opiekundéw prawnych
uczniéw bioracych udziat w zajeciach.

6. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie
tre$ci obrazajacych inne osoby.

3) Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komoérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych przez ucznia podejmuje kierownik wycieczki w
porozumieniu z opiekunami wycieczki oraz za zgodga rodzicow 1 na ich
odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego wurzadzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania
z tych urzadzen wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje¢ i przebieg
tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum,
filharmonia, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody
sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez
wibracji) 1 schowania go w swojej torbie/swoim plecaku.
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4) Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad Kkorzystania
z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komorkowych na terenie szkoty uczen ponosi konsekwencje zgodnie ze Statutem
Szkoty.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie
informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspodlnie
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

5) Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
Z sieci.

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed
tatwym dostgpem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu
r0ZWOjOWI.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych 1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odr6zniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych.

6. Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane
szczegolnej kategorii przetwarzania.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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4. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Danych
Osobowych - ,,Procedurze zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego™.

7. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych (PBDO)
0sob fizycznych (pracownikéw, ucznidw, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano
Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) ne 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.

3. Rodzice ucznidow niepelnoletnich/opiekunowie sg informowani o
przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

IIl. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostgpu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektroniczne;.
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2. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
e ujawnienie przez dziecko przemocy domowe;j,
¢ informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
e analiz¢ objawéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
e oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie
form przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo
trudnym momentem, §wiadczy o duzym doznawanym bolu 1 determinac;i.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika
szkoly, wymaga zareagowania!

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od
bezposrednich swiadkow przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego,
rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego Swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane
jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac¢ z pelng odpowiedzialnos$cig i
zareagowa¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej
procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko,
pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.
Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

3. Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej w Korczynie moze
zgltosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie
1 pisSmie, osoba, do ktérej zglosit si¢ matoletni, zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym
lub zapewnia komunikacj¢ w innych formach, np. poprzez wykorzystanie
alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji.
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3. Osoba, ktora powzigla informacj¢ od krzywdzonego ucznia podejmuje w
pierwszej kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie
stuzby porzadkowe — Policje, o =zagrozeniu zycia dziecka/matoletniego
1 pogotowie ratunkowe.

5. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje
czynnosci chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody
przestepstwa oraz podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom mogacym wystepowa¢ w tej rodzinie, zgodnie z zasadami
1 procedurami postepowania w takiej sytuacji.

6. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba,
ktora powzigta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

4. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym
zdarzeniu wicedyrektorowi, pedagogowi szkolnemu Iub wychowawcy,
dolaczajac pisemng notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu,
stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty z jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.

3. Osoby, ktorym przekazano informacje informujg dyrektora szkoty.

5. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/matoletniego, pedagog, wychowawca, wicedyrektor dokonujg diagnozy
sytuacji ofiary, w szczeg6lnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $Swiadczace o
przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcag krzywdzenia 1 w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostalych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
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wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy —
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub
stwierdzenia jej stosowania, szkota wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”,

7. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie
w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” z jednej strony naklada na
pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia
przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$§ daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy 1 ochrony dziecka i jego rodziny.
Uruchamiajac procedure ,,Niebieskiej Karty” pracownik os$wiaty otrzymuje
mozliwos$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze
innych shuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony
zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych 1
opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng dziecka, np.
przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o§wiaty mozliwos$¢:
* wymiany informacji na temat dziecka 1 jego rodziny z innymi profesjonalistami,
* podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone¢ dziecka
1 monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,
* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem 1 jego rodzing.

8. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli 1
dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1. Procedura postgpowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Korczynie.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
3. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny.
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4. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujacych z
dzieckiem.

5. Druki 1 formularze ,,Niebieskiej Karty znajduja si¢ u pedagoga szkolnego.

6. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty”
prowadzi 1 przechowuje pedagog szkolny.

1. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osobg stosujacg przemoc domowa ani obecnos$¢ tej osoby w czasie
wypetiania kwestionariusza.

3. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty”
ma prawo przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.

4. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

5. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sga podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz
rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rdwniez w obecnosci psychologa).

6. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;:

e Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych
(badZ niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych
charakter 1 okolicznosci zdarzen, role i zachowanie innych cztonkow
rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

e Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest rowniez — a moze
przede wszystkim - udzielenie dziecku wsparcia.

e Sposob prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien uwzgledniac¢ jego
wiek 1 mozliwosci rozwojowe, ale rowniez to czy dziecko samo ujawnito
doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w
oparciu o inne przestanki np. informacje 0sob trzecich czy zaobserwowane
u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.

e W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktorego zwrdcilo si¢
dziecko musi pami¢tac, ze zostal uznany za tg osobe, u ktdrej mozna szukaé
wsparcia, ktorej mozna zaufac.

e W drugim, nicodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna
porozmawia¢ na wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego
istotne. Zapyta¢ np. o zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych
dla niego spraw.
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e Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym 1 cichym. Czas rozmowy jest
czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie
telefonow, wychodzenie na chwile w ,,pilnych sprawach”, okazywanie
zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkresli¢, dziecko musi widzie¢ i
czug, ze teraz jest najwazniejsze. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢ ono
nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacja, moze
stara¢ si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicow szczegdlnie, gdy sprawa
bedzie si¢ wigza¢ z przemoca seksualng.

e Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem.
Jezeli to si¢ uda mozna delikatnie przej$¢ do zadawania mu pytan.

e OczywiScie zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego,
zrozumiatego jezyka (zdania pojedyncze, bez podwojnych przeczen,
trudnych wyrazow itd.).

e Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku
opowiedzenie wlasnymi stowami o tym co mu si¢ przytrafito.

e Pytania takie moga zaczynac¢ si¢ od wyrazen:

- czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

- czy chcialbys jeszcze co$ dodac?

- czy mogtby$ mi o tym opowiedziec¢?

- wyjasnij mi to doktadnie, chcialbym lepiej zrozumie€.

IV. Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka /maloletniego w formie przemocy domowej

1. Zadania i obowiazki pracownikow szkoly

1) Dyrektor szkoly:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje do sadu rodzinnego
1 prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.

3. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajace]
przemocy.

4. Okresla zasady prowadzenia dokumentacji 1 jej archiwizowania.

5. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania
1 pomocy ofiarom przemocy domowe;.

6. Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochrone¢ prawng pracownikom wszczynajagcym
procedure ,Niebieskiej Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcoOw
przemocy domowej, ich oskarzania, grozb 1 przemocy.

21



7. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec dziecka.

8. Inicjuje nowelizacj¢ procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2). Pedagog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng, wzywajac karetke pogotowia.

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje
z dzieckiem, jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma
dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicéw).

3. Dane te pozyskuje od:

- innych pracownikéw szkoty,

- samego dziecka,

- rodzicoéw dziecka;

3. Wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. Przeprowadza we wspOlpracy z wychowawcg oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

5. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

6. Wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,

b) gromadzi 1 przetrzymuje wszelka dokumentacje.

7. Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednocze$nie o zapewnienie
poufnos$ci 1 niewlaczanie 0s6b nie zwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem.

8. Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

9. Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, podjetych
decyzjach oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
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10. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach
specjalistycznych.

11. Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3). Wychowawca klasy:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos$¢ pielggniarki szkolnej,
organizuje pomoc medyczng, wzywajac karetke pogotowia.

2. Kontaktuje si¢ z pedagogiem, przekazujac mu informacje o swoich
obserwacjach.

3. Wspotpracuje z pedagogiem, ustalajac plan pomocy dziecku.
4. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany
jego zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

5. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

4). Pielegniarka szkolna:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie oraz organizuje pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka w jego dokumentacji badan i
czynno$ci uzupetniajagcych. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie.
Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawcg dziecka zglaszajac informacje o
swoich podejrzeniach 1 obserwacjach.

5. Moze kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych. Jesli rodzice nie sg zainteresowani
wspolpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowg z
opisem stanu dziecka 1 podjetych przez siebie dzialan oraz reakcji rodzicow.
Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

5). Nauczyciele:

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawca 1 pedagogiem, przekazujgc im informacje
o swoich podejrzeniach.
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2. Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

3. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z dzieckiem.

6). Pracownicy obslugi, administracji:

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawca 1 pedagogiem, przekazujgc im informacje
o swoich podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1i
przekazuje niezwtocznie.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg mu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

4. Zwracaja szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia 0sob
odbierajacych dziecko ze swietlicy.

V. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow
szkoly w przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”.

Postanowienia ogdlne

1. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne uswiadamiajace calej spotecznosci
szkolnej zasady korzystania 1 zagrozenia plyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych.

2. Niniejsze procedury zawierajg zasady postgpowania nauczycieli 1 innych
pracownikoéw szkoty w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

3. Z niniejszymi procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej szkoly oraz ich
rodzice (opiekunowie).

1. Opis procedury reagowania szkoly na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych
zadan szkoty. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole
konkretnych dziatan interwencyjnych.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

1) Osobami, ktére mogg zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy
moga by¢:

a) poszkodowany uczen (ofiara),

b) jego rodzice (opiekunowie),
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¢) inni uczniowie,
d) nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

1) W szkole zglaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug
nastepujacej zasady:

a) Uczen — ofiara lub §wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora/wicedyrektora
szkoty o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedzg o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacj¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga
szkolnego 1 dyrektora/ wicedyrektora,

c) pedagog szkolny 1 dyrektor/ wicedyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy
powinni dokona¢ analizy zdarzenia i1 zaplanowa¢ dalsze postepowanie,

d) do obowigzkdéw szkoty nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia 1 ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, Swiadkami 1 sprawcami incydentu,
e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody 1
ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wazne, aby nie konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiarg!

3. Zabezpieczenie dowodow

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone
1 zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer
telefonu komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily sie
szkodliwe tresci czy profil.

4. Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

1) telefon komorkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywac
zarowno te tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy);

2) komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwos$¢ zapisywania rozméw w
tzw. archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowac do
edytora tekstowego 1 wydrukowac);

3) strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacis$nigcie klawisza CTRL 1
Print Screen, a nastgpnie wykonac operacje "wklej" w dokumencie Word lub
Paint);

4) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos$¢ 1 to nie tylko tre$¢, ale catag wiadomosc¢,
poniewaz moze to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).
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5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

1) Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci podejmuje dziatania majace na celu
identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z
dostawca ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materialow.

3) W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢
ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

6. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.
1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, pedagog
szkolny powinien podjac¢ dalsze dzialania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspolne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji
konfliktowe;,

c¢) sprawca powinien dosta¢ jasny 1 zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

d) nalezy z uczniem omoOwi¢ skutki jego postgpowania i1 poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatow
Z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposoboéw zadosCuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcow, rozmawiac z kazdym osobno.

2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:
a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani
z dowodami 1 decyzjg w sprawie dalszego postepowania 1 podjetych przez szkole
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

b) nalezy pozyskac¢ rodzicéw do wspodlpracy i ustali¢ jej zasady,

c) warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka okreslajacego zobowigzania
ucznia, rodzicow 1 przedstawicieli szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania
wymagan 1 terminow realizacji zadan zawartych w kontrakcie.

3) Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczna;

a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi
w zrozumieniu zachowania, w zmianie post¢powania i postawy ucznia,

b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

c) w szczegolnym przypadku moze by¢ konieczno$¢ skierowania ucznia na dalsze
badania specjalistyczne 1 terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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4) Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.
a) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec
sprawcoéw kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

5) Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno -
pedagogiczng udzielang przez pedagoga, psychologa szkolnego lub
wychowawce.

b) Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiara cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go o tym, ze postapit wlasciwie zgtaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢
powiedzie¢, ze rozumie si¢, w jak trudnej jest sytuacji 1 zapewni¢ go, ze nikt nie
ma prawa tak si¢ wobec niego zachowywac. Wazne jest stanowcze zapewnienie,
ze szkota nigdy nie bedzie tolerowatla aktow przemocy.

c) Dziecko-ofiara powinno otrzyma¢ porade, jak ma si¢ zachowywac, aby
zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca,
nie kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow. Wazna jest
tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a
nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to
rodzice).

d) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie s3
stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢
poinformowani o zdarzeniu 1 musza dosta¢ wsparcie 1 porad¢ za strony szkoty
(pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor).

6) Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

Z prowadzonych dzialah prowadzona jest dokumentacja.

8). Powiadomienie sagdu rodzinnego i policji

a) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspolpracy ze szkotg lub nie stawiajg
si¢ do szkoly, a uczen - sprawca nie zaniechal dotychczasowego postepowania,
konieczne jest zawiadomienie o sprawie sagdu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy
pojawiajg si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.

b) Podobnie postepuje si¢, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne srodki, a
uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

c) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor
szkoly zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

V1. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow w
przypadku naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz
niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku
dziecka badz pracownika

1. Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny, art. 190a, RODO 30.
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2. Rodzaj zagrozenia objetego procedurg
Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka lub pracownika szkoty
poprzez nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych
osobowych lub wizerunku dziecka albo pracownika szkoty. Podszywanie si¢ pod
inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu
wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej jest w Swietle polskiego prawa
przestgpstwem.
Czesto naruszenie prywatnosci taczy si¢ z cyberprzemocy.

3. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia
W przypadku gdy do naruszenia prywatno$ci poprzez kradziez, wyludzenie
danych osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony
dorostych oséb trzecich, rodzice powinni skontaktowac si¢ bezposrednio z policja
1 powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie z Kodeksem karnym $ciganie nastepuje
wowczas na wniosek pokrzywdzonego). Istotne dla Scigania sprawcy jest
uzyskanie dowodow potwierdzajacych, ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia
ofierze szkody majatkowej lub osobiste;.

VII. Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzywania przez
maloletnich niebezpiecznych kontaktow w Internecie.

1. Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny: art. 200, art. 200a § 112, art. 286 § 1.

2. Rodzaj zagrozenia objetego procedurg (opis)
Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z matoletnig w celu zainicjowania
znajomos$ci prowadzacych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania
kontaktow seksualnych, sklonienia dziecka do zachowan niebezpiecznych dla
jego zdrowia 1 zycia lub wyludzenia wiasnos$ci (np. danych, pieniedzy, cennych
przedmiotéw rodzinnych).

3. Telefony alarmowe krajowe
Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/
Telefon dla rodzicoOw 1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:
800 100 100, https://800100100.pl/
Zglaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl,
801 615 005

4. Sposob post¢gpowania w przypadku wystapienia zagrozenia
Nalezy zidentyfikowaé 1 zabezpieczy¢, w formie -elektronicznej, dowody
dziatania dorostego sprawcy uwodzenia (zapisy rozméw w komunikatorach czy
na portalach spotecznosciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail)
(jesli zdarzenie miatlo miejsce poza terenem szkoty zabezpieczenie dowodow jest
zadaniem Rodzicow) Jednoczesnie bezzwlocznie nalezy zawiadomi¢ policje o
wystgpieniu zdarzenia.
O mozliwym zwiazku takich zachowan dzieci z inspiracja ptyngca z Internetu
nalezy powiadomic¢ rodzicoOw.
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Pierwsza czynnos$cig w ramach reakcji na zagrozenie jest otoczenie ofiary pomocg
psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy szkoly z rodzicami/opiekunami
prawnymi. W trakcie rozmowy z dzieckiem prowadzonej z uwzglednieniem jego
komfortu psychicznego przez wychowawce/pedagoga/psychologa/pracownika
szkoly, do ktérego dziecko ma szczegdlne zaufanie, nalezy uzyskaé¢ wszelkie
mozliwe informacje o sprawcy i przekazac je policji. Trzeba upewnic si¢, ze
kontakt ofiary ze sprawca zostal przerwany, a dziecko odzyskalo poczucie
bezpieczenstwa.
Towarzyszy¢ temu powinna analiza sytuacji domowej (rodzinnej) dziecka, w
ktorej tkwi¢ moze zrodto poszukiwania kontaktéw w Internecie. Dziecku nalezy
udzieli¢ profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskie;j.
Wszelkie dzialania szkoty wobec dziecka powinny by¢ uzgadniane z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 inicjowane za ich zgoda.

5. Wspolpraca z policja i sadami rodzinnymi
W przypadkach naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwodzenia dziecka
do lat 15 — obowigzkiem szkoty jest powiadomienie policji lub sadu rodzinnego.

6. Wspolpraca ze stuzbami spolecznymi i placowkami specjalistycznymi
W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje si¢ — w
porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapig
do placowki specjalistycznej opieki psychologiczne;.

VIII. Organizacja procesu ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w
Korczynie i wdrazania ,,Standardow ochrony maloletnich”.

1. Podzial obowigzkéow w zakresie wdrazania ,,Standardéow ochrony
maloletnich

Dyrektor szkoly

1. Zatwierdzenie ,,Standardéw ochrony matoletnich” 1 wdrozenie ich w zycie.

2. Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej szkoty.

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej zasad okreslonych
w dokumencie.

4. Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych z postepowaniem w
przypadku krzywdzenia matoletnich.

5. Przeprowadzenie szkolenia wstgpnego - oméwienie tresci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich, standardow obowigzujacych
w szkole w zakresie ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji krzywdzenia.
6. Podeyjmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism interwencyjnych
w trudnych sytuacjach.

8. Zapoznanie pracownikow szkoly z zasadami bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych i polityka bezpieczenstwa
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9. Przestawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu.
10. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji.

Pedagog szkolny

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich.

2.Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu krzywdzenia
matoletniego.

3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom i rodzicom
zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole.

4. Realizowanie programoéw wychowawczo-profilaktycznych zwigzanych z
przemoca

Wychowawca klasy

1. Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien ,,Strategii ochrony matoletnich”.

2. Szczegotowo zapoznaje wychowankoéw z trescig dokumentu.

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia maloletniego podejmuje
dziatania okreslone w poszczegdlnych procedurach postepowaniu.

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej dostepne;j

dla nich formie.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej w Korczynie jest:

1. Wychowawca

2. Pedagog szkolny

3. Dyrektor

4. Wicedyrektor

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o
przemocy przyjmuje pierwszy spotkany pracownik szkoty.

2. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
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1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

2. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

3. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest
nalezycie chroniona przed dostgpem 0sdb nieuprawnionych.

3. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu
krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot,
w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny/pedagog specjalny, psycholog.

Struktura dokumentu ,, Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji 1 $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023
r. poz. 1798 - § 2 ust. 2);

e Imig i nazwisko ucznia
Imiona 1 nazwiska czlonkdéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia
Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Cel wsparcia matoletniego
Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrodel zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia
e Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Formy 1 metody wsparcia dziecka
Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

1) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrong
dziecka, specjalistow — psychologdw, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
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jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2) Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c¢) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

e) zlagodzenie psychicznych 1 behawioralnych objawow skrzywdzenia,
ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

f) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
g) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

h) ksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spoleczne;,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w Srodowisku
rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

3) Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrodel zewne¢trznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoly: dyrektor, zespot wychowawczy, zespdi
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny);
pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspodldziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy szkoly dzialajq na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z  zakresem  swoich  obowigzkow i  uprawnien,  wspolpracujgc
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

4) Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego
dziecku.

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w rdéznych obszarach

indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
dziecka — ofiary krzywdzenia,
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b) wymiar godzin i1 okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
dos$wiadczanych przez dziecko skutkéow krzywdy oraz zaobserwowanych
efektow wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

5) Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

- indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zaj¢cia terapeutyczne

- zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

*bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty;
*zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty
rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku 1 jego rodzinie; pomoc
medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka;
obserwacja dziecka.

6) Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

Zasady 1 sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym.
Sposdb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow,
rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne; analiza dostepnej
dokumentac;ji;

7)Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”

Dokument jest dostepny w bibliotece szkolnej. Wglad maja: wszyscy pracownicy
szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

3. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,Standardy ochrony
maloletnich”

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnos$ci stosowania

,»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
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2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowiazywaty przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.
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